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CAPITULO |
OBJETIVO E ABRANGENCIA

A presente Politica tem por objetivo a formalizacdo de regras e procedimentos que visam
assegurar a certificacdo e qualificacdo adequadas de colaboradores da Sociedade, garantindo
consonancia com as regras estabelecidas pela Comissdao de Valores Mobiliarios e Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA).

As diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser observadas por todos os colaboradores
envolvidos nas atividades atinentes a alocacao dos ativos negociados nas carteiras sob gestao,
bem como aqueles atuantes junto a drea de gestao de riscos e compliance, aos quais compete a
verificacao do fiel cumprimento desta Politica.

CAPITULO I
METODOLOGIA

Os colaboradores que exercam funcoes de gestdo profissional de recursos e tenham alcada de
decisdo devem obter a certificacdo CGA e CGE (quando aplicavel ao produto de investimento),
sendo admitida a dispensa ou isencao desta certificacao concedida pela ANBIMA.

A exigéncia de certificacao esta relacionada as atividades exercidas pelo colaborador e ndo ao seu
cargo formal na Sociedade.

Toda contratacdo de Colaborador deve ser precedida por andlise do Compliance sobre a
necessidade ou ndo de sua certificacao, de acordo com as atividades e funcoes alcadas a serem
atribuidas a ele.

Uma vez verificada a necessidade de certificacdo a equipe de Compliance, em prazo anterior a
contratacao, solicitard ao Colaborador que comprove sua certificacdo ou isencao.

Da mesma forma, eventuais promocdes em areas elegiveis a certificacio deverdo ser
previamente enviadas ao Compliance pela area administrativa. A assuncdo de cargo ficara
condicionada a obtencdo, pelo Colaborador, da devida certificacdo ou isencdo nos termos do
Cédigo de Certificacao.



CAPITULO Il
REGISTRO E MONITORAMENTO

A area de Compliance alimentara o banco de dados da ANBIMA com as informacoes de seus
Colaboradores certificados, em processo de certificacdo, com certificacdo vencida ou em
processo de atualizacdo. Também sera papel do Compliance registrar o afastamento, retorno ou
desligamento de algum Colaborador da Sociedade nesse banco de dados.

Anualmente, caberd ao Compliance verificar se todos os cargos e funcdes que demandem
certificacao estao sendo ocupados por Colaboradores devidamente certificados.

Da mesma forma, a area de Compliance fard o acompanhamento da data de vencimento das
certificacoes de seus colaboradores e em até 3 (trés) meses da data de vencimento da
certificacdo, a area de Compliance comunicard o Colaborador para que este realize o curso
ANBIMA de atualizacao de certificacao (“Curso de Atualizacdo”).

O Colaborador que nao providenciar a renovacao de sua certificacao até a data de vencimento
serd remanejado para outra area, para desempenho de funcdes que nao exijam certificacao, até
que seja apresentada nova certificacao.



